KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GIiRIS

1.1.AMAC

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) FIBAY iLAC MEDIKAL SANAYi TICARET LIMITED
SIRKETi (FIBAY olarak anilacaktir.) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve yurirlikteki diger ilgili mevzuatta yer alan yikimluliklerin
yerine getirilmesi amaciyla, FIBAY tarafindan islenen kisisel verilerin saklanmasi ile silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. KAPSAM

FIBAY tarafindan calisanlara, calisan adaylarina, stajyerlere, ziyaretcilere, miisterilere, tedarikgilere,
FIBAY'In isbirligi yaptig gercek kisilere ve herhangi bir nedenle FIBAY nezdinde kisisel verisi bulunan
diger Uclincl kisilere ait kisisel veriler isbu Politika kapsaminda Kanun ve Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak islenmekte ve islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde silinmekte, yok edilmekte ya
da anonim hale getirilmektedir.

Politika Kanun’da belirtildigi sekilde, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla verilerin islendigi kisisel verileri
kapsamaktadir.

1.3. KISALTMALAR VE TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan riza

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarldigi gercek veya tiizel kisi kategorisi

Bolgesel Gizleme Belli bir kayda ait degerlerin vyarattig
kombinasyonda kisisel verisi yer alan kisinin ilgili
toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine neden
olabilecek istisnai durumu yaratan verinin
“bilinmiyor” olarak degistirilmesi

Degiskenleri Cikarma Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan
batunuyle silinerek gikartiimasi

Genellestirme ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir
degere cevirme islemi

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi




ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi  yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi

Kanun

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirli ortam

Kayitlari Cikarma

Veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir
satirin gikartiimasi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tirlQ bilgi

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklestirilen her tirld islem

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig
kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek  kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi




Komisyon Kisisel Veri Koruma ve Denetim Komisyonu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ornekleme Bitln veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt

kiimenin agiklanmasi veya paylasiimasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri

Periyodik imha

Kanunda vyer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin  tamaminin  ortadan  kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

Politika

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Veri Degis Tokusu

Kisisel veriler icerisinden secilen ciftlerin
arasindaki bir degisken alt kimeye ait degerlerin
degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit
degisiklikleri

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yobnetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisi

Veri Sorumlular Sicil

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile

Bilgi Sistemi iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet  Uzerinden erisilebilen, Baskanhk
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim
sistemi

VERBIS Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel  verilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Yoénetmelik

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik




1.3. iLKELER

FIBAY tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda

hareket edilmektedir:

a. Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde, Kanun’un 4.

maddesinde sayilan hukuk ve diristliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel

olma, belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lctli

olma ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme ilkeleri ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirler basta

olmak lzere Kanun’a, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politika’da yer alan

hiukumlere uygun olarak hareket edilir.

b. Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamen ortadan

kalkmasi halinde, FIBAY nezdinde bulunan ilgili kisilere ait kisisel veriler, kisisel verilerin

silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi ylikimlulGgunin ortaya ciktigi tarihi takip

eden ilk periyodik imha isleminde re’sen veya ilgili kisinin talebi tGizerine imha edilir.

c. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler

FIBAY tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliliikler harig

olmak Ulzere en az 3(lg) yil siireyle saklanmaktadir.

d. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya

anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili

Kisi’nin talebi halinde uygun yontem gerekcesi aciklanarak secilecektir.

2. KAYIT ORTAMLARI

FIBAY nezdinde bulunan kisisel veriler, Kanun ve Yonetmelik basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri

asagidaki tabloda belirtilen ortamlarda kaydedilmekte ve saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar

Fiziki Ortamlar

1. Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

2. Yazihmlar (Ofis yazilimlari, portal)

3. Bilgi glivenligi cihazlari (Glvenlik duvari, saldiri
tespit ve engelleme, glinlik kayit dosyasi,
antivirts vb.)

4. Kisisel bilgisayarlar (Masaustd, dizlisti)

5. Mobil cihazlar (Telefon, tablet vb.)

6. Optik diskler (CD, DVD vb.)

7. Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Karti vb.)

8. Ag cihazlar

1. Kagit

2. Manuel veri kayit sistemleri (Anket formlari,
ise basvuru formlari, milakat notlari, ziyaretgi
giris defteri)

3. Yazih, basili, gorsel ortamlar

4. FIBAY nezdinde insan kaynaklari, muhasebe,
pazarlama gibi ilgili birimlere ait dolaplar,

5. Arsiv




9. Ag uzerinde veri saklanmasi icin kullanilan
paylasimli/paylasimsiz disk striictleri

10. Bulut sistemleri,

11. Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

12. Video kaydi

3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN DURUMLAR

ilgili kisilere ait kisisel veriler, FIBAY’in idari, isletmesel ve hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
mesru menfaatinin gdzetilmesi ve ticari faaliyetlerin yonetilmesi basta olmak tizere ilgili mevzuattan
ve uygulamadan kaynakli gerekliliklerin saglanmasi igin, Kanun, Yonetmelik ve Kurul kararlari basta
olmak uzere ilgili mevzuat hiikiimleri ve isbu Politika’ya uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren durumlara iliskin detayl bilgiler isbu bolimin alt
basliklarinda belirtilmistir.

3.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN DURUMLAR

ilgili kisilerin kisisel verileri Kanun’un 5. ve 6.maddelerinde sayilan, basta kisisel verilerin saklanmasi
gerekliliginin ilgili mevzuatta acik¢a Ongodrilmesi; kisisel verilerin saklanmasinin, bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle gerekli olmasi; kisisel verilerin
saklanmasinin, FIBAY’in hukuki yiikimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi; ilgili kisinin acik
rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi;
kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi; ilgili kisilerin temel
hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, kisisel verilerin saklanmasinin FiBAY In mesru
menfaatleri icin zorunlu olmasi gibi isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut bulunmasi halinde ilgili
mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaclarina uygun sire kadar saklanir.

Kisisel verilerin saklanmasi Kanun, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 1774
sayill Kimlik Bildirme Kanunu gibi FIBAY'In isletmesel faaliyetlerini ilgilendiren kanun ve ikincil
diizenlemelerinde yer alan hukuki sebeplerden kaynaklanabilir. Bu halde kisisel veriler ilgili mevzuatta
belirtilen azami muhafaza siireleri kadar saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasi, asagida belirtilen asagida belirtilen hukuki, teknik ve idari nedenlere de
dayanabilir:

a. Taraflar arasinda kanuna uygun bir satim sozlesmesi veya is akdi kurulmasi icin yasal ve
uygulamadan kaynakli gereklilikler ile akdi bir yukimluligin yerine getirilmesi,

b. FiBAY'In fiziki mekan ve msterilerinin giivenliginin saglanmasi,
Kamu kurum ve kuruluslari ile yasalardan kaynakli olarak FIBAY'In denetlenmesi amaciyla
yapilacak teftislerde yetkili kisilerin gorevlerini yerine getirebilmesi,

d. FiBAY’a ait web sitelerinin, mobil aplikasyonlarin hazirlanmasi, olusturulmasi, giincellenmesi
ve yonetilmesi,



e. FIBAY tarafindan calisanlarin ve diger ilgili kisilerin banka hesaplarina yapilan édemeler
kapsaminda hesap bilgisi ve sistemde kayith diger bilgilerin glivenli ortamda saklanmasi,

f. FIBAY'In isbirligi icerisinde oldugu gercek veya tiizel kisilerle ortak etkinlikler ve projeler
gerceklestirilebilmesi,

g. Misterilerin reklam, indirim, kampanya ve promosyonlardan haberdar edilmesi,

h. Calisanadaylarinin basvuru, se¢me ve yerlestirme ile istihdam siireclerinin yonetilmesi ve 6zl{ik
dosyalarinin olusturulmasi,

i. FiBAYileis iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,

j.  FIBAY'In ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

k. FIBAY tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisilerin faydalandiriimasi icin gerekli
¢alismalarin is birimleri tarafindan yapilabilmesi,

I. FIBAY tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerin konuk ve ziyaretcilerin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek 6nerilmesi ve sunulmasi,

m. Miusteri portfoyl olusturularak ticari ve isletmesel politikalarin belirlenmesi,

n. Olasi bir hukuki uyusmazlikta ispat yikimltligi kapsaminda delil sunulmasi.

3.2. KiSISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN DURUMLAR

FIBAY tarafindan islenen kisisel veriler, asagidaki durumlardan bir veya birkaginin varligi halinde, FIBAY
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi tzerine Kurul kararlariyla aksi ongorilmedikce FIBAY
tarafindan re’sen secilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden birinin
kullanilmasiyla imha edilir:

a. Kisisel verilerin saklanmasinin agik rizaya baglandigi hallerde acgik rizanin ilgili kisi
tarafindan geri alinmasi,

b. Mevzuatta 6ngériilen veya isleme amacina uygun olarak FIBAY tarafindan belirlenen azami
saklama siresinin sona ermesi,

c. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren sdzlesmenin sona ermesi, feshi, gecgersizligi veya
hiikimstz olmasi,

d. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren ilgili mevzuat hiikiimlerinin degismesi ya da ilga
edilmesi,

e. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

f. llgili kisinin Kanun’un 11. maddesi kapsaminda basvuru hakkini kullanarak kisisel verilerinin
imha edilmesi talebinde bulunmasi halinde, basvurunun FiBAY tarafindan kabul edilmesi
veya basvurunun FIBAY tarafindan reddedilmesi, basvuruya siiresi icerisinde cevap
verilmemesi, FIBAY tarafindan verilen cevabin ilgili kisi tarafindan yetersiz gériilmesi
halinde Kurul’a basvuran ilgili kisinin sikayetinin Kurul tarafindan hakl gérilmesi,

g. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde dngériilen kisisel verilerin saklanmasi sartlarinin ortadan
kalkmasi,

h. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegcmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

4. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

FIBAY, Kanun’un 12. ve 6/4. maddeleri uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun ve giivenli bir sekilde
saklanmasi ve imhasi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere



hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun

glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

4.1. TEKNiK TEDBIRLER

FIBAY tarafindan islenen kisisel verilere iliskin alinan teknik tedbirler asagida belirtilmistir:

™ oo T O

—— kT -

3 3

e

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Guncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel verilerin saklandigi elektronik veya elektronik olmayan ortamlarin niteliklerine gore
gerekli glivenlik 6nlemleri alinmistir ve bu ortamlara yetkisiz giris-cikislarin engellenmektedir.
Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

. Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gli¢li parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli
tedbirleri alinmaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanr.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlQ dijital ortam, bilgi
glvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim
erisimler kayit altina alinmaktadir.

4.2. iDARIi TEDBIRLER

FIBAY tarafindan islenen kisisel verilere iliskin alinan idari tedbirler asagida belirtilmistir:

a. Kanun ve Yonetmelik basta olmak Gzere diger ilgili mevzuattan kaynaklanan
yukimlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla, Sirket bilinyesinde “Kisisel Veri Koruma ve
Denetim Komisyonu” kurulmus olup, Komisyon yetkilileri ve gorevleri isbu Politika’nin 5.
maddesi altinda belirtilmistir.

b. FiBAY nezdinde bulunan kisisel verilerin saklanmasinda gérev tanimi geregi kisisel verilere
erismesi gerekli olan calisanlarin erisim yetkisi, erisim amaclariyla sinirlandiriimistir.

c. FIBAY tarafindan islenen kisisel verilere iliskin Kisisel Veri Envanteri hazirlanmustir.



Kisisel verilere hukuka aykiri bir sekilde Gglinci kisiler tarafindan erisim saglanmasi halinde,
bu durum 6ncelikle Komisyon’a bildirilir. Komisyon tarafindan gerekli incelemeler yapilir
ve durum gecikmeksizin Kurul’a bildirilir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak tcinci kisilerle paylasilmasi halinde, calisanlar, is
ortaklari, tedarikgiler ve diger 3. kisiler ile FIBAY arasindaki sézlesmelere kisisel verilerin
korunmasi ve veri glivenligine iliskin hikiimler eklenmekte veya konuyla ilgili cerceve
sozlesmeler imzalanmaktadir.

FIBAY, Kanun ve Yénetmelik’ten kaynaklanan hukuki yikiimlilikler ve kisisel verilere iliskin
hazirlamis oldugu politikalarin uygulanmasi amaciyla periyodik ve rastgele denetimler
yapmaktadir.

FIBAY tarafindan kisisel verilerin islenmesine iligkin aydinlatma metni yayinlanmis olup,
veri isleme amaglarinin degismesi ya da yeni amaglarin ortaya ¢ikmasi hallerinde bu
aydinlatma metni diizenli olarak giincellenmektedir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

5. iIMHA TEKNIKLERI

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren ilgili mevzuatta ongoérilen azami siirenin ya da kisisel verilerin

islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin dolmasi halinde FiBAY nezdinde bulunan kisisel

veriler, FIBAY tarafindan re’sen ya da ilgili kisinin talebi Gizerine asagida belirtilen yéntemlerle silinir,

yok edilir ya da anonim hale getirilir.

5.1. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI

Kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen yontemler kullanilarak silinir:

Elektronik Ortamda Yer Alan Veriler

Veri tabanlari, merkezi sunucular, ve bulut
sistemleri gibi elektronik ortamda yer alan
veriler, “silme” komutu kullanilarak ya da ilgili
kullanicinin  erisim  yetkisinin  kaldirilmasi
suretiyle ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Tasinabilir bellek saklama ortamlarindaki kisisel
veriler, sifreli olarak saklanir ve uygun yazilimlar
kullanilarak silinir.

Elektronik Olmayan Ortamda Yer Alan Veriler

Elektronik olmayan ortamda yer alan veriler,
karartma yontemi kullanilarak kesme, bilgilerin
Gzerinin okunamayacak sekilde
cizilmesi/boyanmasi/silinmesi  islemine  tabi
tutularak ilgili kullanicilar tarafindan hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

5.2. KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen yontemler kullanilarak yok edilir:




Elektronik Ortamda Yer Alan Veriler Elektronik ortamda yer alan veriler, ilgili ortamda
kisisel verinin yok edilmesine imkan veren bir
komut olmasi halinde bu komut ya da ilgili
program ve vyazilimlarin kullanilmasi, bulut
ortaminda yer alan kisisel verilere erismek igin
gerekli sifreleme anahtarlarinin yok edilmesi ile
optik ya da manyetik medyayr de-manyetize
etme, eritme, toz haline getirme, kiclk
parcalara ayirma, metal 6gitliciden gecirme
yontemleri kullanilarak hi¢ kimse tarafindan
higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Elektronik Olmayan Ortamda Yer Alan Veriler Elektronik olmayan ortamda yer alan veriler,
yakma ve ogltilcliden gecgirme islemlerine tabi
tutularak hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

5.3. KiSISEL VERILERIN ANONiM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler, verinin niteligi, blyukligu, cesitliligi, verinin anonim hale getirilmesi icin gerekecek ¢aba,
kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontroll gibi hususlarin degerlendirilmesi neticesinde tespit
edilecek bolgesel gizleme, degiskenleri cikarma, genellestirme, kayitlari ¢ikarma, 6rnekleme, veri degis-
tokusu yontemlerinden herhangi birinin kullaniimasiyla baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilir.

FIBAY, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla
yakimladdar.

6. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALAN YETKILILER

FiIBAY’de bulunan biitiin ¢alisan ve birimler, isbu Politika kapsaminda yer alan hiikiimlere uygun
hareket etmekle ylikimli olup, Kanun, Yonetmelik ve Politika’da yer alan diizenlemelerin gereginin
yerine getirilmesi amaciyla sorumlu birimlere destek verir.

Kisisel verilerin saklanmasi, imhasi ve diger isleme faaliyetlerinin hukuka uygun bir sekilde yerine
getirilebilmesi amaciyla FIBAY biinyesinde “Kisisel Veri Koruma ve Denetim Komisyonu” kurulmus olup,
Komisyon isbu Politika basta olmak lizere FIBAY nezdinde bulunan kisisel verilerin hukuka uygun bir
sekilde islenmesine ve veri glivenligine iliskin hazirlayacagi Politikalarin yerine getirilmesini saglamakla
gorevlendirilmistir.

Kisisel Veri Koruma ve Denetim Komisyonu, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve
gereklerinin yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Veri Koruma ve Denetim Komisyonu
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici islemleri ile kararlari,
mahkeme kararlari veya silire¢, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlar ilgili is
birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is sireclerini giincellemeleri icin gerekli duyurulari ve
bildirimleri yapar ve Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlari ve diizenlemeleri, mahkeme
kararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi,
takibi ve sonuglandiriimasina yonelik strecleri belirler ve ilgili birimlere duyurur.



7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

FIBAY, ilgili mevzuatta islemis oldugu kisisel verinin saklanmasina yénelik bir yikimlilik
Ongorilmisse, mevzuatta ongorilen boyunca kisisel verileri saklar. Eger kanunen 6ngoérilmis bir
saklama siiresi bulunmuyorsa, kisisel verilerin islenme amaclari ve Kanun’un 4, 5 ve 6. Maddelerinde
yer alan diizenlemeler dikkate alinarak saklama siiresi belirlenir. Veriisleme amacinin ortadan kalkmasi
halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadig
surece veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak, mevzuatta dngoriilen siirenin sona ermesi veya
ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngériilmemis olmasi
halinde isleme amaci igin gerekli olan makul siirenin sona ermesinden sonra veriler, veri sorumlusu
tarafindan 6 aylik periyodlarda silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. Kurum tarafindan aksine bir
karar alinmadikga, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun
olani FIBAY tarafindan segilir.

ilgili kisi FIBAY’a basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde
s6z konusu talep kisisel verilerin isleme sartlarinin kalkip kalkmadigina gore degerlendirilir. Kisisel
verilerin isleme sartlari tamamen ortadan kalkmissa FIBAY talebe konu kisisel verileri siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Kisisel verilerin isleme sartlari tamami ortadan kalkmamissa ilgili talep
gerekgesi aciklanarak reddedilir. Talepler her durumda 30 giin icinde sonuglandirilarak ilgili kisiye
bildirilir.

FIBAY nezdinde bulunan kisisel veriler, asagida belirtilen siirelerle saklanir ve imha edilir:

ILGILI KiSi SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Calisan isten ayrilma tarihinden | Saklama siresinin bitimini takip
itibaren 10 yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Calisan Adayi is basvurusunun olumlu veya | Saklama siiresinin bitimini takip
olumsuz sonuglanmasini | eden ilk periyodik imha
takiben 6 ay slresinde
Stajyer Staj bitiminden itibaren 6 ay Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
siresinde
Musteri Kaydin tutulmasini takip eden | Saklama siiresinin bitimini takip
takvim yilindan itibaren 5 yil eden ilk periyodik imha
siresinde
Tedarikci Calisani/Yetkilisi 1ay Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
slresinde
Ziyaretci 1ay Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
slresinde

8. PERIYODIK iMHA SURESI

Periyodik imha siresi 6 (alti)) ay olarak belirlenmis olup, her yil Haziran ve Aralik aylarinda
gerceklestirilecektir.

10



9. GUNCELLENME PERiYODU

isbu Politika, ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi veya Politika’da degisiklik yapilmasini gerektirecek fiili
gerekliliklerin dogmasi halinde Politika, Kisisel Veri Koruma ve Denetim Komisyonu tarafindan gézden
gecirilir ve ilgili olan boliimler glincellenir.

10. POLITIKANIN YORURLUGU

isbu Politika .../.../... tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yiriirlige girmistir.
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